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	УТВЕРЖДЕНО

приказом  Кировстата

от 08.10.2018 № 103/п


В Ы П И С К А И З П О Л О Ж Е Н И Я
об административном отделе

Территориального органа Федеральной службы государственной 
статистики по Кировской области

I. Общие положения

1. Административный отдел (далее – Отдел) является  структурным подразделением Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Кировской области (далее - Кировстат);

…
II. Задачи  Отдела

5. Основными задачами Отдела являются: 

5.1. Обеспечение реализации положений Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 79-ФЗ), других федеральных законов и иных нормативных правовых актов, касающихся развития федеральной государственной гражданской службы (далее – гражданская служба) и работы с кадрами в Кировстате;

5.2. Организация работы по профилактике коррупционных проявлений в Кировстате, обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими (далее - гражданские служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также исполнения ими обязанностей, в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами;

…
III. Функции Отдела

6. Отдел осуществляет следующие функции:

6.2. В части организации работы по профилактике коррупционных проявлений в Кировстате, обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими (далее - гражданские служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также исполнения ими обязанностей в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами: 
6.2.1. Организация проведения мероприятий по реализации основных принципов противодействия коррупции, правовых и организационных основ противодействия коррупции: по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции), по выявлению, предупреждению, пресечению, оказанию содействия территориальным органам федеральных органов исполнительной власти в раскрытии и расследовании коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией), по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений в Кировстате;

6.2.2. Осуществление сбора, представленных гражданскими служащими Кировстата сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, представляемых в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», анализ данных сведений, а также контроль своевременности их представления;

6.2.3. Осуществление сбора представленных гражданскими служащими Кировстата форм о сведениях об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданским служащим Кировстата, гражданином, претендующим на замещение должности гражданской службы в центральном аппарате или территориальном органе Росстата размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать, представляемых в соответствии со статьей 202 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», анализ данных сведений, а также контроль своевременности их представления;

6.2.4. Обеспечение реализации гражданскими служащими Кировстата обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЭ «О противодействии коррупции»;

6.2.5. Обеспечение реализации гражданскими служащими Кировстата обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также обязанности принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-Ф3 «О противодействии коррупции»;

6.2.6. Принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на гражданской службе в Кировстате;

6.2.7. Контроль исполнения гражданами, замещавшими должности гражданской службы в Кировстате, ограничений при заключении ими трудового или гражданско-правового договора в соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-Ф3 «О противодействии коррупции»;

6.2.8. Контроль соблюдения гражданскими служащими Кировстата запрета получать вознаграждение от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения) в соответствии с пунктом 6 части 1 статьи 17 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

6.2.9. Контроль соблюдения гражданскими служащими Кировстата положений Кодекса этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федеральной службы государственной статистики и ее территориальных органов, утвержденного приказом Росстата от 20 октября 2016 г. № 669 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федеральной службы государственной статистики и ее территориальных органов»;

6.2.10. Осуществление проверок в порядке, установленном Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению»;

6.2.11. Осуществление контроля соответствия расходов гражданских служащих Кировстата их доходам в соответствии с Федеральным законом от 3 декабря 2012 г. № 230-Ф3 «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;

6.2.12. Размещение, в пределах своей компетенции, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих Кировстата, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальном сайте Кировстата в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также обеспечение предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 8 июля 2013 г. № 613 «Вопросы противодействия коррупции»;

6.2.13. Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих Кировстата и урегулированию конфликта интересов;

6.2.14. Оказание гражданским служащим Кировстата консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»;

6.2.15. Подготовка проектов распорядительных актов Кировстата о противодействии коррупции;

6.2.16. Взаимодействие с правоохранительными органами в установленной сфере противодействия коррупции;

6.2.17. Организация, в пределах своей компетенции, правового антикоррупционного просвещения работников Кировстата;

6.2.18. Обеспечение соблюдения в Кировстате законных прав и интересов гражданского служащего, работника, сообщившего о ставшем ему известном факте коррупции в Кировстате;

6.2.19. Проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации Кировстатом своих функций;

6.2.20. Ведение Реестра должностей федеральной государственной гражданской службы в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Кировской области, включенных в перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в Федеральной службе государственной статистики, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

6.2.21. Работа с обращениями граждан и организаций по вопросам противодействия коррупции;

6.2.22. Разработка и контроль исполнения мероприятий плана противодействия коррупции в Кировстате;

6.2.22. Мониторинг принятых федеральных законов и других нормативных правовых актов Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции;

6.2.23. Разработка методических материалов, памяток по вопросам противодействия коррупции;

6.2.24. Проведение в Кировстате занятий, научно-практических семинаров, «круглых столов», конференций и других мероприятий по вопросам противодействия коррупции;

6.2.25. Взаимодействие с общественными организациями, Общественным советом при Кировстате, привлечение их представителей к участию в антикоррупционных мероприятиях.
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